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Oggetto: ACBS – Associazione Contro il Bullismo Scolastico - ODV  - Convenzione ai sensi 

dell’art. 56 del D.Lgs . 3 luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo settore – Conferenza 
nell’ambito del progetto “Battbull” 

 
Vista la legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17 in materia di procedimento amministrativo e 
successive modifiche e integrazioni; 
 
Visto la legge provinciale 18 ottobre 1995, n. 20 – Organi collegiali delle Istituzioni Scolastiche; 
 
Vista la legge provinciale n. 12 del 29.06.2000 “Autonomia delle Scuole” ed in particolare gli articoli 
13 “Qualifica e competenze del/la dirigente scolastico/a” e 14 (punto 2) “Coordinamento delle 
competenze”; 
 
Preso atto che il punto 7) dell’articolo 13 della legge provinciale 12/2000 stabilisce che il /la 
dirigente scolastico/a assume le funzioni amministrativo/contabili della Giunta esecutiva di cui 
all’art. 8 della L.P. 20/1985, fatte salve le specifiche competenze affidate al responsabile 
amministrativo in tale materia; 
 
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa; 
 
Visto il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in particolare l’art. 26 co. 6; 
 
Visto il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117, che disciplina gli enti del terzo settore e le relative  
attività;  
 
Vista la Legge Provinciale 17 dicembre 2015, n. 16 recante le disposizioni sugli appalti pubblici e 
successive modifiche e integrazioni; 
 
Visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 38 del 13 ottobre 2017 “Regolamento relativo alla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche a carattere statale e provinciale della 
Provincia autonoma di Bolzano” adeguato ai principi dell'armonizzazione contabile ai sensi del D. 
Lgs.118/2011, pubblicato nel Bollettino Ufficiale n. 42 del 17/10/2017; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Provinciale 30 gennaio 2018, n. 79 “Revoca della deliberazione 
n. 1339/2017 - Criteri ed importi per l'assegnazione di fondi alle istituzioni scolastiche pubbliche, 
determinazione dei contributi a carico di alunni e degli importi massimi per incarichi a personale 
esterno”; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Provinciale 26 gennaio 2021,  n. 39 art. 15 e del Testo unico 
contratti collettivi del personale provinciale del 09/04/2008 – Allegato 1 – Disciplina di missione 
 
Visto il budget per gli esercizi 2024/2025/2026 approvato con deliberazione del Consiglio di Istituto 
n. 29 del 23.11.2023; 
 
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di cui all’art. 4 della L.P. 12 del 29.06.2000 e 
successive modifiche approvato con deliberazioni del Collegio docenti n.12 del 12.01.2021 e del 
Consiglio di Istituto n. 4 del 01.03.2021 per la parte generale relativa agli anni scolastici 2020/21 – 
2021/22 – 2022/23 e successiva proroga di cui alla Deliberazione n. 18 del 16.06.2023; 
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Visto il Piano delle attività extrascolastiche e progetti didattici per gli esercizi 2024/2025/2026 
approvato con Deliberazione del Consiglio di Istituto n. 17 del 16.06.2023 e successive modifiche e 
integrazioni di cui alle deliberazioni n. 30 e 31 del 23.11.2023 e n. 36 e 37 del 13.12.2023;  
  
Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 25 del 30.09.2022 con la quale vengono 
determinati, ai sensi dell’articolo 27 del decreto del Presidente della Provincia n. 38 del 13 ottobre 
2017 i criteri ed i limiti delle attività negoziali da parte del dirigente scolastico; 
 
Premesso che si rende necessario procedere con l’organizzazione di una conferenza, nell’ambito del 
progetto “Battbull”, previsto nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
 
Ravvisata, pertanto, la necessità di attivare le procedure necessarie per garantire la realizzazione 
della conferenza; 
 
Considerato necessario procedere all’individuazione di esperti nell’ambito della prevenzione e 
contrasto ai fenomeni del bullismo; 
 
Ritenuto opportuno avvalersi della collaborazione di Enti del Terzo settore operanti nel campo della 
prevenzione e contrasto ai fenomeni del bullismo; 
 
Considerato che ai sensi dell’art. 56 del Codice del Terzo Settore, le amministrazioni pubbliche di 
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo  30 marzo 2001, n. 165 possono sottoscrivere 
con le organizzazioni di volontariato e le associazioni  di promozione sociale, iscritte da almeno sei 
mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in 
favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse  generale, se più favorevoli rispetto al ricorso 
al mercato; 
 
Considerato che ACBS - Associazione Contro il Bullismo Scolastico – ODV di Magnago (MI) si è resa 
disponibile a realizzare la conferenza sul tema del bullismo con la prestazione a titolo gratuito di 
due volontari associati, con il rimborso delle spese per viaggio, vitto e alloggio, previa 
presentazione della documentazione giustifcativa; 
 
Visto lo Statuto di ACBS - Associazione Contro il Bullismo Scolastico – ODV di Magnago (MI) e 
considerato che l’associazione non ha scopo di lucro, persegue finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale attraverso lo svolgimento continuato di attività di interesse generale ai sensi dell’Art. 
5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, osì come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, 
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati finalizzate alla prevenzione 
della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al 
contrasto della povertà educativa; 
 
Precisato che le clausole contrattuali sono disciplinate nella convenzione, che forma parte 
integrante del presente provvedimento; 
 
Considerato che la convenzione ha ad oggetto la realizzazione di una conferenza nell’ambito del 
progetto “Battibull”, previsto nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
 
Considerato che la prestazione dei volontari incaricati da ACBS Associazione di volontariato Contro 
il Bullismo Scolastico ODV è svolta a titolo gratuito e che non è prevista alcuna remunerazione per 
l’incarico; 
 
Considerato che è previsto il rimborso delle spese di vitto, viaggio, alloggio per l’importo massimo 
di € 500,00, sulla base dei costi effettivamente sostenuti, a consuntivo, previa presentazione della 
documentazione giustificativa e nei limiti previsti dalla D.G.P. n. 39 del 26.01.2021, art. 15 e del 
Testo unico contratti collettivi del personale provinciale del 09/04/2008 – Allegato 1 – Disciplina di 
missione, come da condizioni riportate nella convenzione, parte integrante del presente 
provvedimento; 
 
Considerato che l’approvvigionamento di cui al presente provvedimento è finanziato con 
trasferimenti correnti dalla Provincia; 
 
Preso atto che i servizi delegati al dirigente scolastico sono necessari per lo svolgimento dell’attività 
scolastica;  
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Il Dirigente scolastico decreta 
  
1. di operare in merito alle operazioni negoziali sopra esposte con le modalità e per le finalità e 

motivazioni indicate in premessa; 
 
2. di approvare la convenzione avente ad oggetto la realizzazione di una conferenza nell’ambito 

del progetto “Battbull” a ACBS - Associazione Contro il Bullismo Scolastico – ODV di Magnago 
(MI); 

 
3. di stabilire che la convenzione sarà stipulata in forma di scrittura privata; 

 
4. di liquidare il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio a ACBS - Associazione Contro il 

Bullismo Scolastico – ODV di Magnago (MI) fino all’importo massimo di € 500,00, sulla base dei 
costi effettivamente sostenuti, a consuntivo, previa presentazione della documentazione 
giustificativa e nei limiti previsti dalla D.G.P. n. 39 del 26.01.2021, art. 15 e del Testo unico 
contratti collettivi del personale provinciale del 09/04/2008 – Allegato 1 – Disciplina di 
missione: 

 
8. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito di questa Amministrazione 

nella sezione “Amministrazione trasparente”, ai fini della generale conoscenza; 
 

9. contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso entro 30 giorni al Tribunale 
Regionale di Giustizia Amministrativa - Sezione Autonoma di Bolzano; 

 
10. Il Responsabile del Procedimento è il dott. Marco Fontana; 

 
Il Dirigente scolastico 
Dott. Marco Fontana 

(sottoscritto con firma digitale) 
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